
 

COORDINATEUR SÉCURITÉ H/F 

Type de contrat : CDI 
Statut : Agent de maîtrise 
Temps plein 35h / Hebdo 
 
 
Spécialiste des produits condimentaires, Européenne de Condiments est le 2ème producteur français 
de moutarde avec 23 000 tonnes par an et le fort contributeur à la dynamique des marchés de 
cornichons français, de la moutarde et des sauces. Filiale du groupe international allemand KÜHNE, 
nous enregistrons depuis plusieurs années une forte croissance grâce à une stratégie de 
développement alliant ancrage dans la tradition, esprit d’innovation et sens du client. 
 
Nous recherchons, pour notre site basé à Couchey (21 - proximité de Dijon), un(e) : 
 

COORDINATEUR SÉCURITÉ H/F 
 
Sous l'autorité du DRH, le/la titulaire du poste, en cohérence avec la stratégie de l'entreprise, assure, 
coordonne et anime la prévention des risques en matière de santé et de sécurité sur le site, afin de 
garantir la protection des personnes, la conformité réglementaire et l'amélioration continue des 
conditions de travail. 
Il/elle est le référent opérationnel en santé et sécurité auprès des équipes, des managers et des 
intervenants externes. 
 
Vos missions :  
 

• Coordonner et animer la démarché Santé-Sécurité 
 

o Déployer et animer la politique Santé-Sécurité du site. 
o Sensibiliser les équipes aux règles et aux bonnes pratiques de prévention. 
o Animer des actions de communication et de formation en matière de sécurité. 
o Être l'interlocuteur privilégié des équipes sur les sujets Santé-Sécurité. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

• Prévenir les risques professionnels 

o Identifier, analyser et évaluer les risques professionnels. 
o Réaliser et mettre à jour le Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 

(DUERP). 
o Proposer, mettre en œuvre et suivre les plans d'actions de prévention. 
o Participer à l'analyse des accidents, incidents et presqu'accidents. 
o Travailler en étroite collaboration avec le CSE, le médecin du travail, la CARSAT et les autres 

organismes compétents. 
o Animer des groupes de travail afin de développer la culture prévention et favoriser 

l'appropriation des bonnes pratiques par les équipes. 
 

• Garantir la sécurité des personnes  

o  Veiller au suivi des habilitations et à la planification des formations réglementaires dans les 
délais impartis. 

o Sélectionner les organismes de formation dans le domaine de la sécurité. 
o Alerter en cas de situation dangereuse ou de non-conformité et proposer les mesures 

correctives adaptées. 
 

• Assurer la sécurité des biens et des personnes 

o Identifier les risques liés aux incendies, aux atmosphères explosibles (ATEX), ainsi qu'aux 
équipements et bâtiments (vol, intrusion, sabotage, espionnage industriel, etc.). 

o Gérer les procédures relatives à la vidéosurveillance. 
o Rédiger les procédures et instructions de sécurité, puis veiller à leur bonne application. 
o Assurer les relations avec les prestataires spécialisés. 

 
• Garantir la conformité réglementaire 
 
o Veiller au respect des exigences réglementaires en matière de santé et de sécurité. 
o Assurer le suivi des vérifications périodiques et des contrôles réglementaires. 
o Participer aux audits internes et externes. 
o Assurer les relations avec les organismes de prévention et les autorités compétentes. 

 
• Sécuriser les interventions et les activités sur site 

 
o Analyser les plans de prévention et les permis de travail. 
o Contrôler le respect des règles de sécurité par les entreprises extérieures. 
o Participer à l'accueil sécurité des nouveaux collaborateurs et des intervenants extérieurs. 
o  Veiller à la bonne application des procédures lors des interventions sur site. 

 
Environnement de travail :  

o Horaires de journée. 
o Travail en étroite collaboration avec l'ensemble des services de l'entreprise. 
o Relations régulières avec les prestataires et organismes extérieurs. 
o Bureau partagé. 

 

 



 
 
Règles à respecter : 

o Connaître, respecter et faire appliquer l'ensemble des règles, directives et consignes de 
l'entreprise relatives à l'éthique, à la confidentialité, à la qualité, aux exigences réglementaires, 
au droit de la concurrence, au port des équipements et tenues adaptés, à l'hygiène, à la sécurité 
alimentaire et à la sécurité des personnes. 

o En raison de ses fonctions, le/la titulaire du poste est tenu(e) à une stricte obligation de 
confidentialité concernant l'ensemble des informations auxquelles il/elle a accès (données 
industrielles, commerciales, financières, techniques ou stratégiques), tant vis-à-vis des 
personnes extérieures que des collaborateurs de l'entreprise. 

o Avoir un devoir d'alerte auprès de sa hiérarchie en cas de dérive, de négligence, d'acte de 
malveillance, de dysfonctionnement, de risque identifié ou de dommage affectant les 
infrastructures ou les équipements, afin de garantir la sécurité de tous. Il/elle est pleinement 
conscient(e) de sa responsabilité au regard de ces enjeux. 

Profil recherché :  

Formation de niveau Bac +3 à Bac +5 dans l'un des domaines suivants : 
• Santé et Sécurité au Travail ; 
• HSE / QHSE / Sûreté ; 
• Prévention des risques professionnels. 

Une expérience significative en animation Santé-Sécurité au sein d'un site industriel est indispensable. 
 
Compétences techniques : 
 

o Animation de la prévention Santé-Sécurité. 
o Évaluation des risques professionnels et gestion du DUERP. 
o Analyse des accidents et des incidents. 
o Maîtrise de la réglementation Santé-Sécurité. 
o Gestion des plans de prévention et des permis de travail. 
o Suivi des audits et des contrôles réglementaires. 
o Sensibilisation et formation des collaborateurs. 
o Reporting et suivi des indicateurs Santé-Sécurité. 

 
Rémunération et avantages :  
 

• Rémunération mensuelle brute : à partir de 36 K€, selon profil 
• 13ème mois 
• Participation 
• Titres-restaurant 
• Mutuelle d’entreprise 
• Avantages CSE 

 
 

Vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique et contribuer à la sécurité d'un site industriel en 
pleine croissance ? Adressez dès maintenant votre candidature à l’adresse mail suivante : 

recrutement@moutarde.com ! 
 


