
Descriptif emploi Alternant(e) Laborantin(e) H/F MAJ 05_2025 
Poste à pourvoir dès la rentrée 2025 

 

ALTERNANT(E) LABORANTIN(E) H/F 

Type de contrat : Contrat d’apprentissage 

Temps plein 35h/hebdo 

 
Spécialiste des produits condimentaires, Européenne de Condiments est le 2ème producteur français 
de moutarde avec 23 000 tonnes par an et le fort contributeur à la dynamique des marchés de 
cornichons français, de la moutarde et des sauces. Filiale du Groupe International Allemand KÜHNE, 
nous enregistrons depuis plusieurs années une forte croissance grâce à une stratégie de 
développement qui associe ancrage dans la tradition, esprit d’innovation et sens du client. 
 
Nous recherchons, pour notre site basé à Couchey (21 - proximité de Dijon), un(e) : 
 

ALTERNANT(E) LABORANTIN(E) H/F 
 
Votre mission consiste à effectuer les contrôles ainsi que les analyses régulières définies dans les 
plans de contrôle, portant sur les matières premières, les produits en cours de fabrication, les 
produits finis et les produits de négoce. 
Le poste est à pourvoir dès la rentrée 2025. 
 
Vos missions :  
 
Contrôle des matières premières à réception : 

• Appliquer les contrôles et analyses systématiques sur les matières premières,  conformément 
aux plans de contrôle et modes opératoires définis 

• Vérifier les caractéristiques physico-chimiques ainsi que la conformité aux normes définies 
par le laboratoire 

• En cas de non-conformité, informer un(e) contrôleur(se) laboratoire ou responsable 
laboratoire 

 
Contrôle des moutardes fabriquées et conditionnées / produits de négoce : 

• Effectuer des prélèvements et classer les échantillons dans l’échantillothèque du laboratoire 
• Appliquer les contrôles et réaliser les analyses systématiques sur les produits en cours de 

fabrication, de conditionnement, sur les produits finis ainsi que sur les produits de négoce, 
conformément aux plans de contrôle et aux procédures 

• Réaliser les contrôles d’étiquetage et de marquage des produits finis conditionnés 
• Vérifier les caractéristiques physico-chimiques et la conformité aux normes du laboratoire 
• S’assurer de la conformité des produits 
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Contrôle des eaux de rejet : 

• Réaliser les analyses sur les eaux de rejet selon le plan de contrôle et les modes opératoires 
définis 
 

Enregistrement, contrôle et gestion aministrative des analyses : 
• Enregistrer les contrôles sur support papier et/ou informatique 
• Gérer les formulaires d’enregistrement liés au laboratoire, enregistrer les non-conformités sur 

support informatique et éditer les cahiers d’analyse 
• Préparer et envoyer des produits pour analyses externes 

 
Environnement de travail : 
 
Vous intégrez le service Laboratoire, rattaché au service Qualité, et recevez les consignes de votre 
hiérarchie. 
Toutes les activités sont réalisées sous le contrôle du/de la responsable laboratoire, dans le respect 
des règles d’hygiène et de sécurité alimentaire. 
Vous signalez tout problème ou toute non-conformité à votre responsable hiérarchique ou à un(e) 
contrôleur(se) qualité/laboratoire. 
Des interactions sont à prévoir avec la production (fabrication, conditionnement, planning), la 
maintenance, les achats, la logistique (composants et produits finis). 
 
Vous serez en contrat de 35h par semaine (horaires de journée et selon les besoins) avec la formation 
à l’école incluse 
 
Profil recherché :  
 
Titulaire d’un BAC S ou STL, vous préparez une formation de niveau Bac +2 (BTS ANABIOTEC, …). 
Vous serez amené(e) à participer à des projets qualité sur des sujets peu complexes et à effectuer des 
contrôles liés à la qualité et à la sécurité des produits. 
 
Dôté(e) d’un bon sens du relationnel, vous faites preuve d’organisation, de rigueur et de flexibilité.  
Vous avez de bonnes connaissances en mathématiques et chimie. 
 
La possession du permis B (ou en cours d’acquisition) est nécessaire pour se rendre sur site. 
 
Rémunération et avantages :  
 

➢ Rémunération mensuelle brute : en fonction de la grille des salaires 
➢ Prime annuelle variable intitulée Production Incentive Bonus Programm (P.I.B.P.) de 70€ par 

mois après 6 mois révolus 
➢ 13ème mois 
➢ Participation 
➢ Prime de Partage de la Valeur 
➢ Titres restaurant 
➢ Mutuelle d’entreprise 
➢ Avantages CSE 

 
 

Intéressé(e) par cette offre ? Envoyez dès maintenant votre candidature sur l’adresse mail suivante : 
recrutement@moutarde.com ! 


